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Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a
proteger y promover la salud de los funcionarios mediante la prevencién y el control de
enfermedades laborales, accidentes de trabajo, y eliminacion de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad del ambiente laboral.

Ademas, procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como buenos
ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los
funcionarios y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de
trabajo.

Considerando estos factores se implementa un Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida de los funcionarios con el
objetivo de anticipar, reconocer, identificar, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al Decreto 1072 del 26 de
mayo del 2015 y a la Resolucién 0312 del 13 de febrero del 2019.

e Politicas.

e Organizacion.

¢ Planificacion.

e Aplicacion.

e Evaluacion.

e Auditoria.

e Mejoramiento continuo.
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1. Definiciones

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencidn de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los funcionarios. Busca mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los funcionarios. Ley 1562/2012

e Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasidn del
trabajo y produce en el colaborador una lesién organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

e Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el colaborador se ha visto obligado a trabajar.
Ley 1562/2012

e Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

e Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO

31000:2009)

e Consecuencia. Resultado, en términos de lesidn o enfermedad, de la materializacién
de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

e Exposicion. Situacidn en la cual las personas se exponen a los peligros.

¢ Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

e Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.
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Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del
producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y
salud en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una
organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicidn(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicién(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir

si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

Informacion basica del tribunal

Razdn Social:

TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA MEDICA

Representante Legal:

German Gamarra Hernandez

Responsable de la Seguridad
y Salud en el Trabajo:

Carlos Augusto Forero Velasquez

Nit:

899.999725-0

Direccion:

Calle 147 # 19-50 local 32 C.C. Futuro




TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA MEDICA
\ jl‘l’élf)l(l/%l[l‘a)l(t/

w § = dlicallldee | panual del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Cddigo: DC-SST-12

Fecha: 28 junio 2021

Version: 01

Teléfono: 6279983

N° funcionarios Directos: 5

N° funcionarios Indirectos: 2

Actividad Econdmica: 8424- Administracidn de Justicia

Clase de Riesgo: l

ARL: Positiva Compafia de Seguros

3. Estructura organizacional

Se asigna la responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa Servicios
en Consultoria Organizacional “SC ORGANIZACIONAL” representada por Carlos Forero

con Licencia 6022 del 9 de mayo del 2018.

4. Turnos de trabajo-horarios

A continuacién, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de

trabajo del tribunal.

GRUPO TURNOS-HORARIOS

Administrativo L-S 8:00 am a 4:00 pm
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5. Esquema SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mejoramiento Organizacion

Auditoria Planificacion

Verificacion Aplicacion

5.1 Politica

La alta direccion con la participacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
definido una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, es comunicada y divulgada a
través de procesos de induccidn, reinduccidén, actividades y ciclos de formacién y
capacitacion, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones del TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA dando cumplimiento a los articulos 5,6,7, del Decreto 1443
de 31de julio de 2014.

La politica es revisada periddicamente y de manera anual en reuniones de revision por la
direccion; en caso de que se requiera y de acuerdo con los cambios del tribunal, de
normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo fecha, y firmada por el
representante legal. (Ver DC-SST- 02 Politica y Principios del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo).
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5.2 Objetivos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como es requerido para el buen funcionamiento del tribunal.

e Preservar y mantener a los funcionarios, proveedores y contratistas en las mejores
condiciones de salud, bienestar y equilibrio con su entorno laboral, protegiéndolo de
los riesgos generados por el ambiente y la organizacidn del trabajo.

e Divulgar y actualizar programas, procedimientos, protocolos y documentos en
general para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, de acuerdo con la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 y
garantizar el buen funcionamiento del tribunal y un medio ambiente de trabajo
agradable, seguro y digno para los funcionarios.

e Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacion, Evaluacion, Control e
Intervencion de los agentes de riesgo presentes en el ambiente y en el tribunal, que
puedan producir Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

e Buscar alternativas viables de solucion a las necesidades actuales de Salud y
Seguridad en el Trabajo en el tribunal, mediante el desarrollo permanente del
Sistema de Gestidn y con el compromiso de la presidencia de en el tribunal, que lleven
amantenery mejorar las condiciones de viday salud de los funcionarios, proveedores
y contratistas logrando su mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

e Lograr la participacidn activa y capacitacion de los funcionarios en el desarrollo
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de las
normas y protocolos de bioseguridad, con base en el conocimiento de los riesgos y
buscando acciones conjuntas entre ellos y el tribunal.

e Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades administrativas en el tribunal a través de las actividades de
promocion y proteccidn de la salud de los funcionarios y de la identificacion de los
peligros, evaluacién y control de los riesgos laborales, que contribuyan al bienestar
fisico, mental y social de los funcionarios, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

(Ver DC-SST- 01 Objetivo General y Especificos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo).
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5.3 Roles y Responsabilidades

Si bien la responsabilidad para la gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo esta en
cabeza de la alta direccion del tribunal, se han asignado y comunicado las
responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para los cargos cuya actuacion tienen injerencia directa sobre la gestidn de seguridad y
salud y a lo largo de todos los niveles jerarquicos.

Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes
planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al realizar
el seguimiento a la gestién y durante las auditorias internas programadas. (Ver DC-SST-
07 Manual de Responsabilidades).

5.4 Aspectos juridicos y laborales

Reglamento Trabajo

El Tribunal de Etica Médica se compromete a mantener actualizado, divulgado vy
publicado en lugares visibles de las instalaciones del tribunal el Reglamento de Trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es revisado periédicamente y de manera
anual en reuniones de revision por la direccidon; en caso de que se requiera y de acuerdo
con los cambios del tribunal, de normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo fecha, y firmada por el representante legal. Adicionalmente se encuentra
publicado en las instalaciones del TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA MEDICA. (Ver DC-SST-
04 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial).

5.5 Perfil Sociodemografico

El Tribunal Nacional de Etica Médica establece conforme el numeral 4, del articulo
2.2.4.6.12. el perfil sociodemogrifico del Tribunal, el cual contiene toda la informacién
relevante de los funcionarios. (Ver DC-SST-05-1 Informe de Perfil Sociodemogréfico).

10
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5.6 Recursos

El Tribunal Nacional Etica Médica, desde el drea directiva define y asigna los recursos
fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al Decreto 1443 de 2014 articulo 8
numeral 2 y 4 para el disefo, desarrollo, supervisidon y evaluacidén de las medidas de
prevencidny control, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
y también, para que los responsables de la SST en el tribunal incluido el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones. Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que
serd aprobado por la Presidencial y se evaluard su cumplimiento. (Ver FT-SST-09 Formato
Presupuesto).

5.6.1 Recurso Humano

Cuenta con el nombramiento de un colaborador como responsable del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo y la contratacién de un Profesional de apoyo
para la implementaciény la asesoria en el desarrollo.

5.6.2 Recurso Técnico

Se cuenta para el desarrollo del sistema de gestion, con equipos de cdmputo, medios de
comunicacién, un drea de trabajo designada para el funcionamiento de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5.6.3 Recurso Financiero

Se ha definido un presupuesto para la ejecucidn de las actividades de prevencién y
promocion de la salud, las cuales se encuentran contempladas en el plan de trabajo de
seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se actualiza una vez al afo.

5.7 Requisitos Legales
Uno de los compromisos del tribunal es el cumplimiento de la normatividad vigente en
SST que son aplicables a la organizacidon articulo 12 numeral 15, articulo 17 numeral 1,

articulo 16 numeral 1, articulo 22 numeral 1, articulo 18 numeral 4, articulo 31 numeral 13,
articulo 34 numeral 7 del Decreto1443 del 2014.

11
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Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra
indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusién y
analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen al tribunal. Adicionalmente define
el como el tribunal dara cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole
identificados. Ademas, establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los
requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacién él tribunal ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra
indole en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver MTZ-SST-04 Matriz de
Requisitos Legales y PR-SST- 01 Procedimiento Identificacién Actualizacién y Evaluacién
de Cumplimiento de Requisitos Legales).

5.8 Vigia de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo

El Tribunal cuenta con unvigia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento
ala Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El vigia se reine mensualmente y desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el
Trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del vigia SG-SST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1989, articulo 26 del Decreto 614 y el
Decreto 1295 de 1994, se encuentran:

e Proponer a la direccion del tribunal la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos del tribunal.

e Colaborar con los trabajadores del tribunal en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las actividades que éstos adelanten y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar el tribunal de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

e Colaborar en el anadlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en

12
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cada area del tribunal e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacidn entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Solicitar periédicamente al tribunal informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el desempefio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Las reuniones se efectuaran de manera mensual.

(Ver FT-SST-02 Formato Acta de Actualizacion del vigia SG-SST, FT-SST-02-1 Formato de
Convocatoria y Eleccién del vigia SG-SST y FT-SST-03 Formato Acta de Reunidn del vigia
SG-SST).

5.9 Representante de Convivencia Laboral

El TRIBUNAL NACIONAL ETICA MEDICA cuenta con un representante de convivencia
laboral dando cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012,
creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o
en casos que requieran intervencion inmediata, las reuniones se realizan de manera
trimestral.

(Ver FT-SST-02 Formato Acta de Actualizacién y/o Conformacion de Representante del
Comité Convivencia Laboral FT-SST-02-1 Formato de Convocatoria y Eleccion del
Representante de Convivencia Laboral y FT-SST-03 Formato Acta de Reunién del
Representante de Convivencia Laboral).

5.10 Comunicacion

EI TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA MEDICA ha establecido mecanismos de comunicacidn,
participacion y consulta de los funcionarios y partes interesadas como proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras, sobre los aspectos relevantes
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud e n el Trabajo acorde al Decreto 1443 de
2014 articulo 4, 9 y 14.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicard a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones. El

13
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tribunal permite la participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacidn de controles, la investigacidon de incidentes, el
desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Al mismo
tiempo los funcionarios pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo por medio del Vigia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores del tribunal relacionadas
con el tema se Seguridad y Salud en el Trabajo deberdn ser comunicadas al Vigia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordara como
punto en la agenda.

Para la comunicacidén interna y externa a trabajadores de aspectos relacionados con el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo se podran utilizar los siguientes
mecanismos: correos electrdnicos, boletines, folletos, cartillas, piezas digitales, entre
otros sobre temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1443 de
2014 articulo 8 numeral 9.

Para la Seguridad y Salud en el Trabajo la comunicacién es uno de los aspectos primarios
en cuenta a la difusidn de Riesgos y peligros y la identificacién de actos y condiciones
subestandar, razén por la cual el drea a establecido dos medios de comunicacidon conlos
trabajadores.

e La induccidon y reinduccidon, ademas de formaciones especificas en el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
v’ Carteleras
v’ Boletines.
v' Cartas de la gerencia.
v' Campanas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La estructuracion de los siguientes canales para recolectar inquietudes, ideas, y
aportes de los funcionarios.

v Reportes de condiciones
v' Reporte de actos inseguros.

(Ver PR-SST-07 Procedimiento de Comunicacion Interna y Externa y FT-SST 12 Formato
Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones Inseguras).
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5.11Comunicaciéon

El Tribunal Nacional Etica Médica ha establecido mecanismos de comunicacién,
participacion y consulta de funcionarios y partes interesadas como proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras, sobre los aspectos relevantes
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo acorde al Decreto 1443 de
2014 articulo 4, 9y 14.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones. El
tribunal permite la participacidon de los funcionarios en la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, la investigacion de incidentes, el
desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Al mismo
tiempo los funcionarios pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo por medio del vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los funcionarios del Tribunal relacionadas
con el tema se Seguridad y Salud en el Trabajo deberdn ser comunicadas al vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordara como
punto en la agenda.

Para la comunicacion interna y externa a funcionarios de aspectos relacionados con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se podran utilizar los siguientes
mecanismos: correos electrdnicos, boletines, folletos, cartillas, piezas digitales, entre
otros sobre temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1443 de
2014 articulo 8 numeral 9.

Para la Seguridad y Salud en el Trabajo la comunicacién es uno de los aspectos primarios
en cuenta a la difusidn de Riesgos y peligros y la identificacién de actos y condiciones
subestandar, razén por la cual el drea a establecido dos medios de comunicacién con los
funcionarios.

e La induccién y reinduccién, ademds de formaciones especificas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Carteleras

Boletines.

Cartas de la Presidencia.

Campanas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AR NANIN
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La estructuracion de los siguientes canales para recolectar inquietudes, ideas, y
aportes de los funcionarios.

v Reportes de condiciones
v" Reporte de actos inseguros.

(Ver PR-SST-07 Procedimiento de Comunicacion Interna y Externa y FT-SST 12 Formato
Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones Inseguras).

5.12  Capacitacion y entrenamiento

El tribunal identifica las necesidades de formacién utilizando las siguientes fuentes de
informacion:

El

Encuestas de jefes y funcionarios

Evaluacidon de desempefio y analisis de brechas con las competencias esperadas.
Investigacion de accidentes y casi accidentes.

Aspectos de salud epidemioldgica.

Riesgos inherentes.

Inspecciones locativas.

Tribunal Nacional Etica Médica cuenta con un Programa de Capacitacién y

Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en Seguridad y Salud en el
trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad Decreto 1443 de 2014 articulo 11.

Los temas de capacitacidn seran revisados semestralmente con la participacion del Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El tribunal identifico las necesidades de formacidn de acuerdo con la priorizacidn de los
riesgos y a las necesidades del tribunal.

Temas de capacitacién y entrenamiento

Induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Prevencidon Consumo Tabaco Alcohol y Sustancia Psicoactivas.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Funcionamiento del vigia de Seguridad y salud en el trabajo.

16




" . Cédigo: DC-SST-12
TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA MEDICA

S /1 . f
\ jl'lél()l(l/??!l[(ﬂ)l{t/

Fecha: 28 junio 2021
- -— ({e &im We’z[im. ]

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST Version: 01

e Funcionamiento de Representante del Comité de Convivencia Laboral.

e Plan de emergencias (Manejo de Fuego y Practica de Extintores, Primeros Auxilios,
Curso Primer Respondiente, Simulacros de Evacuacidn, etc.).

e Estilos de vida y habitos saludables.

e Prevencion de Riesgo Biomecdnico

e Prevencion de Riesgo Quimico

e Prevencién de Riesgo Condiciones de Seguridad (Orden y Aseo, Seguridad Vial,
Riesgo Publico, etc.).

e Prevencidn de Riesgo Psicosocial.

e Prevencion de Riesgo Bioldgico.

e Manejo y Disposicidn Final de Residuos.

e (apacitaciones de Autocuidado.

e (apacitacion de Identificacion de Peligros y Riesgos.

(Ver MTZ-SST-02 Matriz Plan de Capacitaciones, PR-SST-04 Procedimiento de
Capacitacién, Entrenamiento e Induccién, FT-SST-04 Formato Registro de Asistencia a
Capacitaciones, FT-SST-14 Acta de Socializacion Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, FT-SST-14 Acta de Socializacion de Politicas y Objetivos, FT-SST-19 Formato
Programa de Induccién y Reinduccién SG SST).

5.13 Documentaciéon y Control de Documentos

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion

y su interaccidon. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de

documentos que permite el control, presidencia y conservacion de los documentos

(incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros

de SST que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices

de almacenamiento, conservacién y disposicidn final de los registros de acuerdo a su

criticidad e importancia para el sistema, segin Decreto 1443 de 2014 articulo 12 y

conservarlos segun el articulo 13.

e Informacidn sobre la legislacion en SST aplicable.

e Registros de las formaciones proporcionada a todos los funcionarios (incluida la
induccidny la reinduccidén) y la informacidn SST entregada a ellos.

e Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo del
plan para la prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias

e Registros de las inspecciones realizadas.

e Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado
de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y la

investigacion y andlisis de estos eventos.

e Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no rutinarias o
trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos.

e Registros de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
medidas de prevencién y control definidas.

e Registro de entrega de elementos de proteccién personal.

e Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los funcionarios y los
conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los funcionarios.

e Losresultados de los exdmenes complementarios tales como paraclinicos, las que se
realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicidn a
peligros y riesgos, cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente

e Registros de las revisiones por la presidencia.

¢ Informes de auditorias internas o externas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

(Ver PR-SST-18 Procedimiento de Control de Documentos y FT-SST-01 Formato Listado
Maestro de Documentos).

6. Planificacién
6.1 Evaluacion Inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Como primer paso para el disefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del tribunal realizé la evaluacidn inicial del sistema con personal idéneo y usando
la herramienta disefiada por ARL Positiva Compafia de Seguros para tal efecto; dicha
evaluacién se encuentra documentada de conformidad con la normatividad vigente y
sirvié como base para identificar las brechas que tiene el Sistema conrelacién alanorma
y asi establecer el plan de trabajo anual.

6.2 Identificacién de peligros y valoracién de riesgos

El Tribunal Nacional de Etica Médica cuenta con un procedimiento documentado para la
continua identificacion de peligros, evaluacidn y control de riesgos con el objetivo
controlarlos y definir prioridades en la gestidn de los riesgos segun articulo 15, articulo
16 numerales 2,3, articulo 20 numeral 6 del Decreto 1443 del 2014.
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La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos que permite la
participacion activa de los funcionarios y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopciéon de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presidon, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccidn, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefalizacién, advertencia,
demarcacidon de zonas de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento,
implementacidn de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles
de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos
de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd
suministrar a sus funcionarios la dotacién pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas
de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

El tribunal realiza seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con la identificacidn de peligros y control de riesgos. (Ver
PR-SST- 02 Procedimiento Identificacion de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos,
FT-SST-17 Formato Encuesta para la Identificacién de Peligros y MTZ-SST-03 Matriz de
Identificacion de Peligros y Valoracion Riesgos).

6.3 Plan Anual de Trabajo

El tribunal estara comprometido con el mejoramiento continuo del SG-SST establece
anualmente un plan de trabajo que contiene los responsables, actividades, fechas y
recursos enfocados al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién. (Ver MTZ-
SST-o1 Plan de Trabajo).
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6.4 Indicadores del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El tribunal establecid los indicadores que evaluaran la efectividad del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los cuales se encuentran:

Nombre del
Indicador

Definicion

Formula

Interpretacién

Periocidad
Minima

Frecuencia de
Accidentalidad

Ndmero de veces que
ocurre un accidente de
trabajo al mes

(NUmero de accidentes de
trabajo que se presentaron en
el mes [ NUmero de
funcionarios al mes) *100

Por cada cien (100) que
laboran en el mes, se
presentaron X accidentes
de trabajo

Mensual

Severidad de
Accidentalidad

Numero de dias perdidos
por accidentes de trabajo al
mes

(NUmero de dias de
incapacidad de trabajo al mes
+ ndmeros de dias cargados al

mes / Nimero de ¢ al mes)
*100

Por cada cien (100) que
laboran en el mes, se
perdieron X dfas por
accidente de trabajo

Mensual

Proporcién de
Accidentes de
Trabajo
Mortales

Numero de accidentes de
trabajo mortales en el afio

(Ndmero de accidentes de
trabajo mortales que se
presentaron en el afio / Total
de accidentes de trabajo que
se presentaron en el afo) *100

En el afio, el X% de
accidentes de trabajo
fueron mortales

Anual

Prevalencia de
la Enfermedad
Laboral

Ndmero de casos de
enfermedad laboral
presente en una poblacidn
en un periodo de tiempo

(Ndmero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad
laboral en el periodo “Z” |
Promedio de funcionarios en el
periodo “Z”) *100.000

Por cada 100.000
funcionarios existen X
casos de enfermedad
laboral en el periodo z

Anual

Incidencia de la
Enfermedad
Laboral

NuUmero de casos nuevos
de enfermedad laboral en
una poblacién determinada
en un periodo de tiempo

(Ndmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el
periodo “Z” | Promedio de
funcionarios en el periodo “Z”)
*100.000

Por cada 100.000
funcionarios existen X
casos nuevos de
enfermedad laboral en el
periodo z

Anual

Ausentismo
por Causa
Médica

Ausentismo es la no
asistencia al trabajo, con
incapacidad médica.

(Ndmero de dias de ausencia
por incapacidad laboral o
comun en el mes / Niumero de
dias de trabajo programados
en el mes) *100

En el mes se perdid X% de
dias programados de
trabajo por incapacidad
médica.

Mensual
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(Ver FT-SST-15 Formato Indicadores de Seguridad y Salud en el trabajo y FT-SST-16
Formato Indicadores de Ausentismo por Causa Medica).

6.5 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocidn, prevencién y control de la salud del colaborador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

Objetivos

Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacidn seguin
aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacidn, reingreso al trabajo,
retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de
los funcionarios.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial.

e Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacion en salud.

e Investigary analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Informar a la presidencia sobre los problemas de salud de los funcionarios y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades laborales y accidentes
de trabajo.

e Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Promovery participar en actividades encaminadas a la prevencidn de enfermedades
laborales.

e Disefar y ejecutar programas para la prevencidn, deteccién y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
funcionarios e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e (Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacidn de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial.

e Promover actividades de recreacion y deporte.
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Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de
este programa:

Actividad

Descripcién

Documentos Asociados

Examenes médicos
ocupacionales

Dando cumplimiento a la Resolucidn 2346 de 2007 se realizan
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicos,
retiro, post incapacidad y reubicacidn laboral. Se cuenta con un
profesiograma y un procedimiento para la realizacién de estos
examenes.

PRO-SST-03 Programa Vigilancia
Epidemioldgico-Examenes Médicos
Ocupacionales

Profesiograma

Diagnéstico de salud

Se cuenta con un diagndstico de salud de la poblacién
colaboradora que incluye como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007

Diagndstico de salud

Programas de
vigilancia
epidemiolégica

De acuerdo a los informes de diagndstico de salud y a la
identificacion de peligros y valoracién de riesgos, se tienen
definidos programas de vigilancia epidemioldgica, definidos en
el tribunal con la medicidn de los indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad, indicadores de cobertura,
cumplimiento e impacto con el objetivo de analizar las
tendencias y establecer planes de accién de mejora.

e PRO-SST-11 Programa de
Vigilancia Epidemiolégico Riesgo
Bioldgico.

e  PRO-SST-04 Programa de
Vigilancia Epidemiolégico -
Riesgo Biomecanico — Musculo
Esquelético

Programas de
Prevencién y
Promocién en salud

Adicionalmente el tribunal con el objetivo de dar cumplimiento
ala Resolucién 2646 de 2006, el tribunal cuenta con un
programa de gestién de riesgo psicosocial que busca detectar
tempranamente enfermedades derivadas del riesgo que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, asi como
brindar espacios de asesoria y capacitacidn en riesgos
psicosociales a todos los funcionarios.

Programa de prevencion de riesgo
psicosocial se cuenta con bateria de
riesgo psicosocial.
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Programas de
Prevencién y
Promocién en salud

Como parte de los programas de prevencién y promocion en
salud, el tribunal desarrolla las siguientes actividades:
*Campanfias de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y
tabaquismo *identificacion
de los riesgos de salud publica, propios de las regiones y a
través de la consulta con las entidades de salud de la zona
donde se estd elaborando con el objetivo de establecer planes
de accidn para la implementacidn de las medidas de control
*Actividades de inmunizacién (vacunacién) de enfermedades
propias de la regién de acuerdo con los riesgos identificados
* Elaboracidén de boletines, folletos informativos y campafas
educativas sobre riesgos de salud publica ( riesgo
cardiovascular, enfermedades
transmitidas por el agua y los alimentos, enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades transmitidas por picaduras
de insectos, Mordeduras de ofidicos, Enfermedades de
transmisién sexual, etc), nutricién adecuada, estilos de vida
saludables, entre otras

e PRO-SST-02 Programa de Estilos y

DC-SST-03 Politica Prevencién
Consumo, Tabaco, Alcohol y
Sustancias Psicoactivas

de Vida Saludables

Registros y
estadisticas en salud

El tribunal lleva registros estadisticos con su respectivo analisis,
planes de accion y seguimiento de:

o Primeros Auxilios: En el tribunal se garantiza la atencién
oportuna y adecuada en primeros auxilios por medio de
personal brigadista que ha sido capacitado y entrenado en
manejo de emergencias y primeros auxilios. Adicionalmente se
cuenta con los botiquines de primeros auxilios, camillas, cuellos
inmovilizadores y demas elementos de emergencia requeridos
para una atencidn oportuna en primeros auxilios.

o Morbi-mortalidad.

o Ausentismo laboral publica.

e  FT-SST-15 Formato Indicadores d
Seguridad y Salud en el trabajo

e FT-SST-16 Formato Indicadores dj
Ausentismo por Causa Medica

Seguimiento a
recomendaciones y
restricciones médicas,
reubicaciény
readaptacion laboral

El tribunal realiza seguimiento a los casos médicos con
recomendaciones y restricciones médicas y en caso de que se
requiera se realizan reubicaciones laborales

FT-SST-20 Formato Recomendacione;
Exdmenes Médicos Ocupacionales.

Recreacion y deporte

En convenio con las cajas de compensacién familiar el tribunal
desarrollas actividades y espacios de recreacién y deporte para
los funcionarios que buscan el esparcimiento y el
fortalecimiento de competencias y habilidades

Acudir a la caja de compensacién
Familiar

(Ver PRO-SST-03 Programa de Vigilancia Epidemiolégico - Examenes Médicos Ocupacionales,
FT-SST-20 Formato Recomendaciones Examenes Médicos Ocupacionales, PRO-SST-04
Programa de Vigilancia Epidemiolégico - Riesgo Biomecanico - Musculo — Esquelético, FT-SST-
13 Formato Encuesta Sintomas de Desordenes Musculo — esqueléticos, PRO-SST-11 Programa de
Vigilancia Epidemiolégico - Riesgo Biolégico).

23



" . Cddigo: DC-SST-12
TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA MEDICA

S J j
\ jl'lél()l(l/??[l[la)l{t/

/ Fecha: 28 junio 2021
w i w (Je &fra We’z[[m. ]

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST Version: 01

6.6 Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacidn y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los funcionarios en sus
lugares de trabajo.

Objetivos

e Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo.

e Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
profesionales y verificar periddicamente su eficiencia.

¢ Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las causas y
aplicar medidas correctivas para su prevencion.

Actividades

e Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificaos, se
utilizardn las metodologias especificas para cada caso.

e De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se podran
realizar estudios higiénicos de: lluminacion, ruido, evaluaciones biomecanicas,
material particulado, etc.

e El tribunal Nacional de Etica Médica de acuerdo con su identificacién de peligros
realiza las siguientes mediciones ambientales: Medicién Higiénica de lluminacidn,
Medicion Higiénica de Analisis de Puesto de Trabajo o de acuerdo la necesidad del
tribunal.

e Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal
que los realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en salud
ocupacional y realizacion de estudios higiénicos, ademas se valida que los equipos
con los que se realizan los estudios tengan su respectiva calibracion y
mantenimiento.

e Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran
importancia para el tribunal para la medicién y valoracion de los peligros y sus
respectivos controles.
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6.7 Seguridad industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacidn, valoracidn y al control de causas de los accidentes de
trabajo.

Objetivos

e |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente de
trabajo.

e Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos de
accidentes y verificar periddicamente su eficiencia.

e Determinary plantear recomendaciones a nuestros clientes para la implementacion
de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar periddicamente su
aplicacion.

e Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las
medidas correctivas para su prevencion.

e Estudios de Seguridad Ocupacional: se aplicala metodologia del panorama de riesgos

e Organizary desarrollar Plan de Emergencia.
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Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de
este programa:

Actividad

Descripcion

Documentos Asociados

Estandares y
procedimientos

De acuerdo a la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y controles, el tribunal
cuenta con procedimientos seguros para la
realizacidn de tareas criticas.

PR-SST- 02 Procedimiento
Identificacion de Peligros y
Evaluacion y Control de Riesgos.

Elementos de
Proteccion
Personal

El tribunal cuenta con un programa de EPP por
medio del cual realiza la identificacién técnica
de los elementos de proteccion personal
requeridos por dreas, puestos de trabajo o
actividades especiales que se desarrollan en el
tribunal ; l1a elaboracién de uninventario el cual
incluye, por cada operacidon que se desarrolla
en el tribunal, la descripcion de los riesgos
presentes en las mismas, el numero de
personas expuestas, los equipos,
herramientas, sustancias o materiales que se
manejan; los resultados de los estudios
higiénicos realizados, y por dltimo la
asignacion  del  elemento  requerido,
especificando las funciones, capacidades,
limitaciones del mismo y especificaciones
técnicas de acuerdo a los patrones vy
estandares establecidos. Se llevan registros de
la entrega de los elementos a los funcionarios
y del entrenamiento sobre el uso vy
mantenimiento. El tribunal realiza y registra
inspecciones periddicas para verificar el estado
y uso de los elementos entregados.

MTZ-SST-05 Matriz de
elementos de proteccion
personal.

FT-SST-08 Formato Inspeccion
de Elementos de Proteccion
Personal General.

FT-SST-08-1 Formato Registro
Entrega Elementos de
Proteccion Personal.

26




S /1 . f
\ jl'lAlOl(l/??[lC(U)l{t/

-w i w ({e &im We’z[im.

Salud en el Trabajo SG-SST

TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA MEDICA

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Cédigo: DC-SST-12

Fecha: 28 junio 2021

Version: 01

Actividad Descripcion Documentos Asociados
El tribunal cuenta con un inventario de los|® PRO-S5T-08 Programa Manejo
productos quimicos utilizados para el de Sustancias Quimicas.
desarrollo de las actividades. En los lugares de | e  FT-SST-24 Formato Inventario de
trabajo en donde se utilizan se encuentran Sustancias Quimicas.

Productos : . . .

Quimicos debidamente rotuladas y etiquetadas y se|e Hojas de Datos de Seguridad de

cuenta con las hojas de Seguridad.

Los funcionarios que las utilizan son
capacitados en los riesgos derivados de Ia
exposicidn a estos productos quimicos

las Sustancias Quimicas.

e MTZ-SST0o6 Matriz de
compatibilidad de Sustancias
Quimicas.

Programa de
mantenimiento
de instalaciones,
equiposy
herramientas

El tribunal cuenta con un programa de
Mantenimiento preventivo de Instalaciones

que incluye: servicios sanitarios, redes
eléctricas, equipos de emergencia,
instalaciones en general, etc.

Adicionalmente cuenta con un programa de
mantenimiento de mantenimiento de equipos
(incluyendo vehiculos) y herramientas usados
para el desarrollo de las actividades.

e PRO-SST-07 Programa de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo.

e PR-SST-09 Protocolo Manejo de
Herramientas.

e FT-SST-25 Formato Registro de
Mantenimiento.

Programa de
orden y aseo

El tribunal cuenta con un programa de ordeny
aseo que busca generar espacios de trabajo
seguros y condiciones apropiadas para el
desarrollo de las actividades. Basado en la
técnica oriental de las 5S (clasificar, ordenar,
limpiar, estandarizar y autodisciplina).

PRO-SST-01 Programa de Ordeny
Aseo.
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Actividad

Descripcion

Documentos Asociados

Programa de
inspecciones

El tribunal cuenta con un programa completo
de inspecciones de seguridad que incluyen:
Inspecciones de instalaciones
Inspecciones de orden y aseo
Inspecciones de EPP
Inspecciones de
herramientas criticas
v" Inspecciones de vehiculos
El programa de inspecciones cuenta con la
participacion activa del vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y se le realiza seguimiento de
manera periddica a los indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia de
acciones, con el objetivo de realizar un analisis
de tendencias, y establecer acciones de
mejora.

AN

equipos y

PRO-SST-06 Programa
Inspecciones - Guia de
Inspecciones Planeadas.
FT-SST-05 Formato Inspeccion
Botiquin.

FT-SST-06 Formato Inspeccién
Extintores.

FT-SST-07 Formato Inspeccidn
General Locativa e Informe de
Inspeccion.

FT-SST-08 Formato Inspeccidn
EPP General y/o Individual.
FT-SST-08-1 Formato Entrega de
EPP.

FT-SST-25 Formato Inspeccion de
Herramientas.

Plan de
emergencia

El tribunal cuenta con el plan de prevencidn,
preparaciény respuesta ante emergencias. Ver
numeral 7.2 del presente documento.

PR-SST-08 Procedimiento de
Prevencion Preparaciony
Respuesta Ante Emergencias.
FT-SST-23 Formato Analisis de
Vulnerabilidad.

DC-SST-09 Politica de
prevencion, preparaciony
Respuesta Ante Emergencias.

7. Aplicacién

7.1 Gestion del cambio

El tribunal Nacional de Etica Médica evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccidn de nuevos procesos, cambios en los
métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacidn, evolucién del conocimiento en seguridad y salud, entre otros)

de acuerdo Decreto 1443 de 2014 articulo 26 y 30 numeral 7.
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Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacidn de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencidny control antes de
su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

(Ver PR-SST- 13 Procedimiento de Gestion del Cambio y FT-SST-27 Formato Gestion del
Cambio).

7.2 Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo Decreto 1443 de
2014 articulo 2 numeral 17, articulo12 numeral 12, articulo 16 literal 3,4, articulo 20 numeral
10, articulo 21 numeral 11, articulo 25, articulo 28 numeral 4 los siguientes aspectos:

e Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

e PON (Planes operativos normalizados de acuerdo con el andlisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

e Recursos para la prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias;

e Programa de conformacidn, capacitacién, entrenamiento y dotacién de la brigada
integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion e
implementacién de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Entrenamiento a todos los funcionarios en actuacion antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en el tribunal.

e Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencidon de emergencias, asi como los sistemas de sefalizacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

e Se cuenta con un procedimiento para la planeacidn, realizacidn y evaluaciéon de
simulacros de emergencias.

(Ver PR-SST-08 Procedimiento Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias,
FT-SST-23 Formato Analisis Vulnerabilidad Plan de Emergencias, DC-SST-08 Solicitud de
ingreso a la Brigada, DC-SST-09 Politica de prevencidn, preparacion y Respuesta Ante
Emergencias).
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7.3 Control de Proveedores, Contratitstas y Subcontratistas

El tribunal cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacidon de proveedores
que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacion, se
detallan algunos lineamientos generales de acuerdo Decreto 1443 de 2014 articulo 4
paragrafos 2, articulos 25, 27,28, articulo 30 numeral 8 y 9:

e Para aquellos contratistas que realizan trabajos para el tribunal se deberan verificar
antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacion a la seguridad social integral.

e Seinformaalos proveedoresy contratistas al igual que a los funcionarios al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas
las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias.

e Seinstruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al tribunal
acerca de los presuntos accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el
ejercicio del objeto contractual, para que el tribunal ejerza las acciones de prevencion
y control que estén bajo su responsabilidad.

e Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus funcionarios o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como
de alto riesgo.

e Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en el tribunal, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus funcionarios o
subcontratistas.

(Ver PR-SST-03 Procedimiento Seleccion y Evaluacion de Proveedores, Contratistas y
Subcontratistas, FT-SST-22 Formato Evaluacion Desempeno de Proveedores vy
Contratistas y FT-SST-30 Lista de Chequeo Para Proveedores y Contratistas).

8 Verificacién
8.1 Supervisiéon y Medicion de los Resultados

El Tribunal Nacional de Etica Médica ha establecido un procedimiento para supervisar,
medir y recopilar con regularidad, informacidn relativa al desempefio de la seguridad y
salud en el Tribunal.
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De acuerdo Decreto 1443 de 2014 articulo 16 numeral 8, articulos 17 literal b numeral 4,
articulos 19,20,21,22, articulo 30 numeral 2, articulo 31 numeral 7, con la medicién y
registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y metas, ese
determinard en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizard seguimiento anual al cumplimiento al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicion de los programas de gestion detallados en el numeral 3.4:
Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia epidemioldgica, programa de
seguridad industrial, programa de higiene industrial y programas de gestién de riesgos
especificos.

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemioldgica
adicionalmente se manejardn indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

e Accidentalidad

e Enfermedad laboral

e Ausentismo y morbimortalidad
8.2 Supervisidon Proactiva

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, entre otros)
sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructuray el proceso de la
gestion en SST. Periddicamente se realizard evaluacidn y supervision proactiva teniendo
de acuerdo Decreto 1443 de 2014 articulo 31 numeral 7 en cuenta los siguientes aspectos:

e El intercambio de informacién con los funcionarios, sobre los resultados y su
desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Recolectar informacidon para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

e Servir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo del tribunal.

e Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.
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e Inspeccionar sistematicamente los funcionarios, los puestos de trabajo, las maquinas
y equipos y en general, las instalaciones del tribunal.

e Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

e La vigilancia de la salud de los funcionarios mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo
y evaluar la eficacia de las medidas de prevenciény control.

e Determinar el cumplimiento de lalegislacion nacional vigente aplicable en materia de
SST numeral 13 art. 31 decreto 1443.

8.3 Supervisidn Reactiva

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la notificacidon
y lainvestigacion FT-SST-21 Formato Investigacidn de Incidentes y Accidentes de Trabajo
de:

e Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Ausentismo laboral por causas asociadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en el tribunal art. 31 numeral 23 Decreto 1443 de 2014.

e La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de los
funcionarios art 31 numeral 24 Decreto 1443 de 2014.

8.4 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas con el Trabajo

La investigacidn de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la
Resolucidn nimero 1401 de 2007. Decreto 1443 de 2014 articulo 12 numeral 11, articulo 21
numeral 6,9, articulo 22 numeral 5,8, articulo 30 numeral 11, articulo 31 numeral 20,
articulo 32, articulo 34 numeral 3, Con la investigacion de los incidentes y accidentes se
busca:

e Identificar y documentar cualquier deficiencia en el Sistema de Gestidn de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo y servir como base para la implementacién de las
acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias.

e Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto.
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e Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o
con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias.

e Alimentar el proceso de evaluacidn que haga la alta direccion de la gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y que se consideren también en las acciones de
mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilanciay control o por parte de presidencia
de Riesgos laborales, también serdn considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

(Ver PR-SST-18 Procedimiento Investigacion Incidentes y Accidentes de Trabajo y FT-
SST-21 Formato Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo).

9. Auditorias
9.1 Auditorias internas

El tribunal Nacional de Etica Médica ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efecttiien auditorias al Sistema,
para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado auditorias
internas, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de
manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un
cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas de acuerdo al Decreto 1443 de 2014 articulo 4, articulo 17
literal A numeral 2, paragrafo 1, articulo 18, capitulo VI, (art. 29-32), articulo 33, articulo
34 numeral 3 procedimiento en mencidn se determina planificar el programa de
auditorias con la participacion del vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo como también
se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
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desarrolladas, los aspectos positivos de la gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo y
las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

e El cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Laevaluacidn de la participacién de los funcionarios.

e El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

e La competencia y la capacitaciéon de los funcionarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Ladocumentacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Laforma de comunicarla SST alos funcionarios y su efectividad.

e Laplanificacion, desarrolloy aplicacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Lagestion del cambio.

e Laprevencion, preparaciony respuesta ante emergencias.

e Laconsideracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las nuevas adquisiciones.

e El alcance y aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en los proveedores y
contratistas.

e Lasupervision y medicion de los resultados.

e El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en el tribunal.

e Laevaluacién por parte de la alta direccidn.

e Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo deben determinar si la puesta en practica del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo y cada uno de sus componentes y subcomponentes,
permiten entre otros lo siguiente:

e Establecer sies eficaz para el logro de la politica y los objetivos en Seguridad y Salud
en el Trabajo del tribunal.

e Determinar si promueve la participacién de los funcionarios.

e Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores.

e Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los requisitos voluntarios que en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo haya suscrito a lavanderia.
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e Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

(Ver PRO-SST-10 Programa Auditoria Interna, FT-SST-27 Formato Lista de Chequeo
Auditoria Interna y FT-SST-27-1 Formato Plan de Auditoria Interna).

9.2 Revision por la Alta Direccion

La Alta direccion del Tribunal evaluard el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo minimo 1 vez al afio de conformidad acuerdo Decreto 1443 de 2014 articulo 4,
capitulo VI, (art. 29-32) con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién
de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién
sobre su funcionamiento.

Esta revisidon permitira:

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar

los resultados esperados.

e Evaluar la capacidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para satisfacer las necesidades globales del tribunal y demas partes interesadas en
materia de SST.

e Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluida la politica y sus objetivos.

e Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados.

e Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes anteriores

de la alta direccidn y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcién
oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

(Ver PR-SST-06 Procedimiento Revision por la Alta Direcciéon y FT-SST-10 Formato
Revisién por la Alta Direccion).
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10. Mejoramiento
10.1 Mejora continua

El Tribunal Nacional de Etica Médica es consciente de laimportancia y beneficios que trae
el contar con un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, razén por la
cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia
a dia, conlo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacién es consciente que, al mantener su Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, la mejora continua se refleja de manera evidente en la realizacién
diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos.

El tribunal garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de mejorar
la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.

Se considera seguin Decreto 1443 de 2014 capitulo VII (art 34) las siguientes fuentes para
identificar oportunidades de mejora:

e Los cambios en legislacidon que apliquen a la organizacion.

e Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacidn de los riesgos.

e Losresultados de la evaluacidn y auditoria del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las
auditorias.

e Lasrecomendaciones presentadas por los funcionarios y el vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial.

e Elresultado de la evaluacidn realizado por la alta direccidn.

10.2  Acciones Correctivas y Preventivas

La organizacidon cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
segun Decreto 1443 de 2014 articulo 2 numeral 10, articulo 33 el cual garantiza que se
defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de Ia
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supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de las auditorias y de la revision por la alta direccidn.

Las acciones estan orientadas a:

e Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.

e Laadopcidn, planificacidén, aplicacién, comprobacién de la eficacia y documentacidn
de las medias preventivas y correctivas.
Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos
los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

(Ver PR-SST-05 Procedimiento de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora Y FT-
SST-11 Formato Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora).
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